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Актуальность

Идея 

• систематические занятия спортом 

и ЗОЖ обучающихся;

• ориентация на результат;

• наращивание профессионального  

потенциала тренеров-преподавателей

система методического 

сопровождения = 

решение проф.дефицитов + 
проф.рост тренеров-преподавателей 

О проекте:



Противоречия:

необходимость внедрения 
IT-технологий

отсутствие рекомендаций 
для учреждений ДО
физкультурно-спортивной 
направленности

потребностью тренеров-
преподавателей 
демонстрировать 
свои профессиональные 
достижения 

недостаточный уровень 
культуры публичного 
выступления

потребность 
тренеров-преподавателей 
обобщать свой ценный 
педагогический опыт

отсутствие навыков 
обобщения опыта



Решение:

СМС

Информационный:

пополнение банка информацией о 

различных видах деятельности

Методический:

проведение 

семинаров, 

индивидуальных 

и групповых 

тематических 

консультаций и 

т.д.

Деятельностный: 

сопровождение в 

различных видах 

профессиональной 

деятельности

Аналитический:

оценка деятельности 

тренеров-

преподавателей и 

координация

Управленческий:

проведение заседаний 

методических 

объединений, 

методических советов и 

т.д.



Результаты:

реализация ИОМ, построенных по результатам 
диагностики профдефицитов, позволила решить 
профессиональные затруднения тренеров-
преподавателей;

реализация модели методического 
сопровождения направила методическую работу 
школы к решению задач тренерско-
преподавательского состава и каждого тренера-
преподавателя, в частности

реализация проекта повысила потенциал 
методической службы, тренерско-
преподавательского состава и МО по видам 
спорта

ИОМ

72% в полном объеме

8% частично

20% с коррективами



Продукты:

Инструментарий  ИОМ
Рекомендации, 

памятки, 
рассылки

Программа 
работы с 

родителями
Публикации Наставничество



Перспективы:

• проектные технологии в раскрытии профессионального 
потенциала тренеров-преподавателей;

• система наставничества;

• издательская деятельность: публикация статей тренеров-
преподавателей, методических рекомендаций, программ,
методических пособий;

• участие всех субъектов образовательной деятельности в конкурсах
разного уровня с целью самореализации/ самоактуализации;

• работа с родителями/законными представителями обучающихся;

• сетевое взаимодействие с образовательными учреждениями
города
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